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Nr.1692./28.01.2016

ANUNT

CASA DE ASIGURARI DE SANATATE CALARASI, cu sediul in Calarasi, strada
Independentei, nr.51, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada
nedeterminata a functiilor publice de executie vacante, dupa cum urmeaza:

e 1 post referent, clasa III, grad profesional superior - Directia economicad -
Compartiment Administrare contributii §i creante;

e | post referent, clasa III, grad profesional superior - Directia Medic Sef-
Compartiment Evaluare furnizori

L. Organizarea concursului

1. Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 20 de zile de la data
publicarii anuntului in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, la sediul Casei de
Asigurari de Sanatate Calarasi.

2. Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

Proba scrisa se va desfasura in data de 29 februarie 2016, ora 10%
Data si ora interviului vor fi comunicate ulterior.

II. Conditii de participare

In vederea inscrierii la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale
prevazute de art.54 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) saaiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

¢) saaiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

e) sa aiba o stare de sanatate corespunzatoare functiei publice pentru care candideaza,
atestata pe baza de examen medical de specialitate;

f) saindeplineasca conditiile de studii prevazute de lege pentru functia publica;

g) saindeplineasca conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;

h) sa nu fi fost condamnati pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie
care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice;

i) sanu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

j) sanu fi desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege.

I11. Conditii de studii si vechi

» Referent, clasa IlI, grad profesional superior — Directia economica- Compartiment
Administrare contributii si creante:
o Studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;
e Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice minimum 9 ani
e Cunostinte de operare pe calculator - nivel mediu.



> Referent, clasa IIl, grad profesional superior Directia medic sef-Compartimentul
Evaluare furnizori:
e Studil medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;
* Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice minimum 9 ani
e Cunostinte de operare pe calculator - nivel mediu.

I'V. Actele necesare in vederea intocmirii dosarului de inscriere:

a) formularul de inscriere, conform anexei nr.3 la H.G. nr.611/2008, modificata:

b) copia actului de identitate;

¢) copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializiri;

d) copia carnetului de muncé sau, dupd caz, o adeverintd care si ateste vechimea in

muncd i, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

e) cazierul judiciar (acesta poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere, cu

obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului, pe tot parcursul

desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare de la data la care a fost
declarat admis in urma selectiei dosarelor, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire);

f) adeverinta care si ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni

anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre

unitatile sanitare abilitate;

g) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care si ateste ca nu a desfisurat

activitati de politie politica;

h) declaratia pe propria raspundere ca nu a fost destituit dintr-o functie publica sau nu i-a
incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele originale, care
se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretariatul comisiei de concurs, sau in
copii legalizate.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul CAS Calarasi si la nr. de telefon 0242316717,
interior 129.

Dosarele se vor depune la Compartimentul resurse umane.,

BIBLIOGRAFIE

Referent, clasa III, grad profesional superior -Directia economici- Compartiment
Administrare contributii si creante:

- Legea nr.188/1999 (r2), privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 95/2006, privind reforma in domeniul sanatatii titlul VIII si titlul IX, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- Legea nr.7/2004, privind Codul de conduitd al functionarilor publici, cu modificirile si
completarile ulterioare;

- 0.U.G. nr.158/2005, privind concediile §i indemnizatiile de asiguriri sociale de sanitate,
cu modificérile si completarile ulterioare;

- Ordin nr. 141/2006 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor O.U.G.nr.
158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sdnitate, cu modificirile si
completérile ulterioare;

- Ordin nr. 1972/2002 din 24.12.2002 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale.



Referent, clasa III, grad profesional superior -Directia Medic sef - Compartiment
Evaluare Furnizori: )

- Ordinul MS/CNAS nr. 106/32/2015 pentru aprobarea Regulamentelor-cadru de organizare
si functionare a Comisiilor nationale si a Comisiilor de evaluare a furnizorilor de servicii
medicale, de dispozitive medicale, de medicamente si materiale sanitare, a standardelor de
evaluare, precum si a Metodologiei-cadru pentru evaluarea furnizorilor de servicii medicale, de
dispozitive medicale, de medicamente §i materiale sanitare;

- H.G. nr. 400/2014, pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care
reglementeazd conditiile acordarii asistentei medicale In cadrul sistemului de asigurari sociale de
sanatate pentru anii 2014-2015, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul 388/186/2015 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul 2015 a
Contractului — cadru, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Legea nr.188/1999 (r2), privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr.7/2004, privind Codul de conduita al functionarilor publici, cu modificarile si

completdrile ulterioare.

*Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilit in
vederea sustinerii testdrii inclusiv republicdrile, modificdrile si completirile acestora.




